Директору государственного
областного казенного учреждения
«Центр занятости населения 
Новгородской области»
_________________________   
(ФИО)
от ______________________
_________________________
(Ф.И.О., должность)

[bookmark: _GoBack]Уведомление
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Я, _______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество работника)
настоящим  уведомляю о  возникновении  личной  заинтересованности,  которая приводит или может привести к конфликту интересов, а именно:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника может повлиять на надлежащее исполнение
им должностных обязанностей и при которой может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника и правами и законными
интересами граждан, организаций, общества или государства,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам
граждан, организаций, общества или государства)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указываются иные меры, направленные на недопущение возможности
возникновения конфликта интересов, предпринятые работником
(если такие меры предпринимались))
__________________________________________________________________
_____________                                          ______________________________
        (дата)                                                                                (Ф.И.О., подпись)

